
长安大学贵重仪器设备年度效益考核办法 

（长大实管字[2002]365 号） 

第一章  总  则 

    第一条  为了加强我校大型贵重仪器设备管理，充分发挥大型重贵仪器设备

的使用效益和投资效益，必须建立正常的评价考核制度。根据教育部教高[2000]9

号《高等学校仪器设备管理办法》和教育部教高司条函［2000］010 号“教育部

关于印发《高等学校贵重仪器设备年度效益评价表》的通知”精神，结合我校大

型贵重仪器设备的管理现状，特制定本办法。 

第二章  考核的范围 

    第二条  单价在 10 万元人民币（包括 10 万元）以上的通用和专用仪器设备； 

    第三条  单价不足 10 万元人民币，但需要配套使用，且整套价格达到或超

过 10 万元的仪器设备； 

    第四条  对于 10 万元人民币以上的电脑设备和软件或只有特殊用途的贵重

仪器设备可进行单项或选项考核。 

    第五条  由于使用多年，已属陈旧过时、技术落后、性能指标降低的上述范

围的仪器设备，经申请批准后，可降档管理（不再按大型贵重仪器设备管理）。 

第三章  考核标准 

    第六条  大型贵重仪器设备的考核，按《长安大学大型贵重仪器设备年度效

益评价表》（以下简称《评价表》，见附件一）所列项目进行。 

第四章  考核方式、程序 

    第七条  考核工作由学校统一安排、布置，实验室及设备管理处和各院、部

（系）负责组织。考核分为实验室（使用单位）自查、院、部（系）考核、学校

核查三个阶段进行。 

    第八条  自查阶段：由仪器设备管理负责人负责自查工作，自查阶段的主要

任务和程序是： 

①对所负责的仪器设备本年度使用管理状况进行认真自查、总结； 



②依据《评价表》和“填表说明”（见附表二）的要求，认真做好填报数据材料的

收集、整理、统计工作，如实、准确填报《评价表》； 

③按时将自查结果报院、部（系）考核小组。 

    第九条  院、部（系）考核阶段：由院、部（系）主管仪器设备工作的领导、

设备所在实验室的主任、设备管理人员及有关专家组成考核小组，负责本院、部

（系）的具体考核工作。院、部（系）考核的主要任务和程序是： 

①对本院、部（系）管理的大型贵重仪器设备的年度使用、管理状况进行全面检

查总结，并提出对存在问题的整改意见； 

②对每台仪器设备自查填报的各项数据，按照《填表说明》规定的审核材料，进

行逐台逐项核实、评分； 

③根据得分评价标准（见附件二），作出优秀、良好、合格、不合格四类评价； 

④按时将考核评价表，院、系（部）考核总结报告等考核材料送交实管处。 

    第十条  学校核查阶段：由学校大型贵重仪器设备年度效益考核小组负责。

主要核查以院、部（系）为单位的考核结果，可采取抽查、听取汇报、现场查看

和座谈等方式进行。核查阶段的主要任务和程序是： 

①组织学校大型贵重仪器设备的年度效益考核小组； 

②对院、部（系）大型贵重仪器设备管理和年度使用效益情况作出总体考核评价

（分优秀、良好、合格、不合格四个档次）； 

③被考核单位在现场评价时应提供以下资料： 

    a.仪器设备的使用记录（含演示实验记录、实验内容记录等）； 

    b.利用该仪器设备进行科研所取得的成果、获奖证书（包括发明、专利等）

或利用该仪器设备所做试验数据撰写的论文； 

    c.利用该仪器设备进行社会服务的财务收入凭证； 

    d.仪器设备的使用说明书及有关技术资料。 

    第十一条  在学校核查结束后，由实管处对所有 10 万元以上的大型贵重仪

器设备的考核结果进行统计汇总，并向全校公布。 

第五章  考核时间安排 

    第十二条  按学年度进行，每年 11 月，各院、部（系）组织自查和考核，

并于 11 月 30 日前将年度考核结果送交实管处； 



    第十三条  每年 12 月，学校抽查、核实； 

    第十四条  次年第 1 季度向全校公布考核结果，并按要求向教育部上报有关

数据。 

第六章  考核结果奖惩 

    第十五条  考核结果将作为评选实验室及仪器设备管理先进单位、先进个人

和学校分配仪器设备购置、运行维修经费的重要依据。对考核结果为优秀并取得

突出成绩的有关仪器设备负责人和实验室，学校将给予表彰和奖励； 

    第十六条  对考核中发现在大型贵重仪器设备购置计划、使用、管理上存在

严重问题以及填报数据弄虚作假、数据严重失实的有关单位，将作为考核不合格

单位，学校对其有关责任人将给予通报批评，并限期整改、复查，复查后仍无改

观的，学校将给予暂缓使用大型贵重仪器设备购置经费、停止拨款等处罚。对严

重失职者，要根据情节轻重，追究当事人及负责人的责任。 

第七章  考核日常管理 

    第十七条  各仪器设备负责人，应认真做好考核数据的日常记录和管理工

作。各院、部（系）对此应加强管理，做好日常管理工作，努力提高大型贵重仪

器设备的利用率。学校将随时对大型贵重仪器设备使用记录、日常管理等情况进

行抽查。 

    第十八条  学校主管部门，各院、部（系）要充分应用校园计算机网络系统

进行考核的日常管理工作。 

第八章  附  则 

    第十九条  本办法由实管处负责解释。 

    第二十条  本办法自批准下发之日起开始实行。 


